Zafacznik nr 2
Do Zarzadzenia Dyrektora nr 41

z dnia 23.06.2025

Regulamin postepowania konkursowego

poprzedzajacego zatrudnienie na stanowisku pielegniarki oddzialowej/ pielegniarza

N

-_—

oddziatowego

§1

. Regulamin okredla zasady i tryb postepowania konkursowego poprzedzajacego

zatrudnienie przez Dyrektora Narodowego Instytutu Kardiologii, zwanego dalej
.Dyrektorem Instytutu” na stanowisku pielegniarki oddziatowej/pielegniarza
oddziatowego, zwany dalej ,Regulaminem”.
Przeprowadzenie postepowania konkursowego zarzadza Dyrektor Instytutu.
Dyrektor Instytutu okresla sktad komisji konkursowej oraz minimalne wymagania i
warunki, jakie powinien spetni¢ uczestnik konkursu do objecia stanowiska, oraz termin,
do ktérego nalezy sktadac podanie.

§2

. Powotanie Komisji wszczyna postepowanie konkursowe.

W sktad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie uczestnika konkursu, albo pozostaje z
uczestnikiem konkursu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Kazda osoba powotana do Komisji sktada pisemne o$wiadczenie, ze nie zachodza wobec
niej okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2. Oswiadczenie dotacza sie do protokotu.
Wz6r oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3 stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

W razie zaistnienia w stosunku do cztonka Komisji okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2,
Dyrektor Instytutu dokonuje zmiany sktadu osobowego Komisji.

§3

. Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegélnosci:

1) nazwe iadres komérki organizacyjnej,

stanowisko objete konkursem,

wymagane kwalifikacje uczestnika konkursu,

wymagane dokumenty i oswiadczenia,

miejsce i termin ztozenia wymaganych od uczestnikéw konkursu dokumentéw,

) przewidywany termin rozstrzygniecia postepowania.

Informacje o konkursie podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
ogtoszenia na stronie internetowej Instytutu. Tres¢ ogtoszenia przekazywana jest
réwniez do wiasciwych kierownikéw komérek organizacyjnych Instytutu.
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§4

. Uczestnicy zgtaszajacy sie do konkursu sktadaja:

1) podanie o zatrudnienie na danym stanowisku objetym konkursem,

2) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane od uczestnika konkursu,
a uczestnicy stanowiska, z ktérymi wigze sie posiadanie prawa wykonywania zawodu,
dokument potwierdzajacy to prawo,

3) opisany przez uczestnika konkursu przebieg pracy zawodowej,

4) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe
uczestnika konkursu oraz inne niz wskazane w pkt 2 wymagania.

Postepowanie konkursowe jest wazne, jezeli zostata zgtoszona przynajmniej jedna

kandydatura uczestnika konkursu, chyba ze zachodzg inne przestanki uniewaznienia

postepowania.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, kandydaci sktadajg w zabezpieczonych kopertach.

Na kopercie uczestnik konkursu umieszcza swoje imie i nazwisko oraz adres i numer



w

telefonu kontaktowego, a takze adnotacje o tresci: "Konkurs na stanowisko pielegniarki
oddziatowej/pielegniarza oddziatowego w ...... " (nalezy poda¢ nazwe stanowiska
objetego konkursem).

Uczestnik konkursu, ktéry dotychczas petnit funkcje stanowiaca przedmiot postepowania
konkursowego moze przedtozy¢ wylacznie podanie, o ktérym mowa ust. 1 pkt 1
wskazujac, ze pozostate wymagane ogtoszeniem dokumenty znajdujg sie w aktach
osobowych Instytutu.

Uczestnik konkursu, o ktérym mowa w ust. 4 moze dodatkowo ztozy¢ wraz z podaniem
inne dokumenty potwierdzajace jego kwalifikacje (certyfikaty, Swiadectwa itp.), ktére nie
znajduja sie w aktach osobowych.

§5

. Komisja rozpatruje oferty ztozone na warunkach i w terminach zawartych w niniejszym

Regulaminie oraz ogtoszeniu o konkursie.

Do czynnosci Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji o dopuszczeniu uczestnika konkursu do udziatu w konkursie,

2) ustalenie metod i kryteridw oceny oraz ocena majaca na celu wytonienie uczestnika
konkursu na stanowisko pielegniarki oddziatowej/ pielegniarza oddziatowego.

§6

. Praca Komisji kieruje Przewodniczacy.

Obrady Komisji sg poufne. Cztonkowie Komisji maja obowiazek zachowac w tajemnicy
informacje o konkursie uzyskane w ramach postepowania.

W posiedzeniach Komisji nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie, chyba ze przepis
szczegOlny stanowi inacze;j.

Ze swoich czynnosci Komisja sporzadza protokot.

Protokot podpisujg wszyscy Cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

Protokot udostepnia sie do wgladu uczestnikom konkursu biorgcym udziat w konkursie,
na ich pisemny wniosek, z zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych.

§7

Komisja na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami uczestnikow konkursu,
zapoznaje sie zdokumentami ztozonymi przez uczestnikow konkursu i po stwierdzeniu
ich kompletnosci uznaje, czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana
liczba uczestnikéw konkursu.

W terminie 14 dni od dnia uptywu terminu, o ktérym mowa w pkt IV Ogtoszenia o
konkursie, Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z uczestnikami konkursu,
polegajace na przedstawieniu przez uczestnikow konkursu perspektywy dziatalnosci
oraz zadawaniu uczestnikom pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci na funkcje
objete konkursem, a nastepnie pytarn dodatkowych zadawanych przez Czionkéw
Komisji, zastrzezeniem ust. 3.

Jezeli w postepowaniu zgtosit sie jeden uczestnik konkursu petnigcy dotychczas funkcje
stanowigcg przedmiot postepowania konkursowego Komisja moze przystapi¢ do
gtosowania z pominieciem etapu przeprowadzania rozmow.

Po rozmowie z uczestnikami konkursu Komisja moze odby¢ dyskusje we wiasnym gronie.

§8
Komisja konkursowa wybiera uczestnika konkursu na dane stanowisko w drodze
gtosowania, bezwzgledng wiekszoscig gtosow.



2. Jezeli w pierwszym glosowaniu uczestnik konkursu nie zostat wybrany, Przewodniczacy
Komisji zarzadza drugie gtosowanie.
3. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa sie w sposob wskazany w

ust.1 i moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusja cztonkédw Komisji i rozmowa z
uczestnikiem konkursu.

§9
W przypadku odrzucenia przez Komisje wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu
albo w przypadku niewylonienia uczestnika konkursu, Komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano uczestnika konkursu.

§10

1. Uczestnik konkursu wybrany przez Komisje podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora
Instytutu.

2. W przypadku braku akceptacji przez Dyrektora Instytutu uczestnika konkursu
wytonionego przez Komisje, Dyrektor Instytutu moze zarzadzi¢ ponowne
przeprowadzenie postepowania konkursowego.

3. Uczestnikom konkursu nie przystuguje roszczenie o zatrudnienie.



